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Introduktion

FocusNeo &r en ledande leverantér av kundanpassad
varuméarkesskyltning, strategier for wayfinding och visuell
kommunikation. Medarbetarna pa kontoren i Sverige,
Norge och Finland hanterar savél omfattande skyltprojekt
som framtagande av designkoncept, implementering av
skyltprogram och omprofileringar av foretag.

Var héllbarhetspolicy visar vart engagemang for miljomassig,
social och ekonomisk hallbarhet. Policyn visar hur vi skapar en
langsiktig och hallbar utveckling for vara kunder, medarbetare
och var verksamhet. Vi stravar efter att bidra till ett hallbart
samhalle som framjar manniskors halsa, samtidigt som vi
sakerstaller goda arbetsvillkor, jamstélldhet och ansvarsfulla
affarsmetoder.

Vart hallbarhetsarbete ska bygga pa standiga forbattringar
och vi ska kontinuerligt satta upp nya mal for att begransa var
paverkan pa miljo, manniskor och samhalle. Vi forbinder oss
att folja tillamplig miljélagstiftning samt annan lagstiftning
och krav som &r relevanta for hallbarhet, inklusive sociala

och etiska aspekter. Vi ar inspirerade av Sveriges nationella
miljomal samt FNs 17 globala hallbarhetsmal och vi ser att
var karnverksamhet kan ha en effekt pa samtliga mal och en
direkt koppling till sex av de globala malen:

3. God hélsa och vélbefinnande

5.Jamstalldhet

8. Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
9. Hallbarindustri, innovationer och infrastruktur
12. Hallbar konsumtion och produktion

13. Bekampa klimatforandringarna.

HALLBARHETSPOLICY

Var ambition

Vi strdvar efter att vara ett foreddme genom att minimera de
negativa effekterna pa miljé, manniska och samhlle som
var dagliga verksamhet kan orsaka. For att uppna detta har
vi identifierat fyra omraden som skall genomsyra hela var
verksamhet.

1. Vivill vara ett hallbart alternativ

Tillsammans med vara kunder, uppdragsgivare och
leverantorer kan vi bidra till en mer hallbar verksamhet. Vi
utvecklar och erbjuder I6sningar som ar miljovéanliga, socialt
ansvarstagande och ekonomiskt hallbara. Varje leverans
ska vara en referens for framtida afférer och visa vért
engagemang for hallbar utveckling.

2.Vidriver standig forbattring

Viharen hég ambition och satter utmanande mal for att
minska var paverkan pa miljo, manniskor och samhélle genom
hela var verksamhet och vara leveranser.

Vi foljer upp var prestation och forbattrar standigt vara
arbetssatt och verktyg for att mota kunders och samhéllets
foranderliga behov. Som miniminiva féljer vi alltid lagar,
forordningar, normer och kontraktskrav.

3. Vi utvecklar var kompetens

Vi har den kompetens som krévs fér att méta kunders
och samhallets behov och na vara mal. Vi sakerstaller

medarbetares och organisationens kompetens och
forutsattningar genom utbildning och systematiskt larande
av egna och andras erfarenheter. Malséttningen ar att oka var
kunskap i hallbarhetsfragor och hur vi som foretag paverkar
varomgivning. Vi ska dven formedla kunskaper vidare till vara
intressenter.

4. Vi tar ansvar

Var yrkesstolthet gor att vi tar ett helhetsansvar for var
leverans. Darfor staller vi hoga krav pa oss sjélva och pa
véra leverantdrer, underentreprendrer, kunder och andra
samarbetspartners. Genom samarbete med alla involverade
parter minimerar vi var miljopaverkan och hittar smarta
losningar som &r héllbara ur ett langre perspektiv.

FocusNeo fokuserar i férsta hand pé att valja varor, produkter
och tjanster fran féretag med bra arbetsvillkor, ett aktivt
miljdarbete och som erbjuder miljémarkta och lokalt
producerade produkter.

Vi stravar efter att minska anvandningen av fossila drivmedel
vid tjansteresor, leveranser, bud och medarbetarnas
transporter till och fran arbetsplatsen och pa sikt dverga

till fardsatt med fornyelsebara bransleslag. Arbetet med att
oka andelen sorterat avfall och minska den totala mangden
avfall ar standigt pagéende. Farligt avfall ska hanteras

sa att risken for negativ miljopaverkan minimeras. Vi skall
arbeta férebyggande mot utslapp och minimera risken for
fororeningar som vér verksamhet kan orsaka.
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Dessa principer ansluter till FocusNeos dvriga policyer

och vérderingar som Code of Conduct, Kvalitetspolicy och
Arbetsmiljopolicy. Det &r genom standig utveckling av oss
sjdlva, vara arbetssatt, erbjudanden och relationer som vi blir
en forebild i branschen och en attraktiv arbetsgivare.

Var héllbarhetspolicy 4r en utveckling av var miljopolicy som
antogs forsta gdngen 2005. Senaste uppdatering 2025-12-18.

Stockholm, 2025-12-18
Carl Grangd. VD FocusNeo
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